	Na temelju članka 118. i članka 107. stavku 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18. i 98/19), članka 58. Statuta Škole, Školski odbor na prijedlog ravnateljice škole, nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radničkog vijeća, temeljem članka 150. stavak 3. podstavak 2. Zakona o radu ( Narodne novine broj 94/14, 127/17 i 98/19 ) nakon suglasnosti nadležnog upravnog tijela Brodsko-posavske županije, KLASA:602-02/20-16/23, URBROJ:2178/1-05-20-2, od dana 9.3.2020. godine, na 25. sjednici održanoj dana 13.2.2020. godine donosi 

PRAVILNIK
 o izmjenama Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića, Staro Petrovo Selo
Članak 1.
U Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića, Staro Petrovo Selo, KLASA:003-05/19-01/02, URBROJ:2178/43-10-19-04, usvojenog 23.5.2019. objavljenog 24.5.2019. godine u čanku 16. riječi „odnosno kandidata koje je uputio ured državne uprave“ zamjenjuju se riječima “odnosno kandidata koje je uputilo nadležno upravno tijelo županije“. 

Članak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.



								Predsjednik Školskog odbora:
								Tomislav Ivanišević
KLASA: 003-05/20-01/01  
URBROJ: 2178/43-10-20-02
Staro Petrovo Selo; 13. veljače 2020. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči dana 13.3.2020. godine.
