ime i prezime

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANIE

Obrazac PR

Vasa kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

POPUNJAVA HZZ
Registarski broj PR-a:
Nacin zaprimanja PR-a: CJosobno

Ctelefonom

Datum zaprimanja:
Ofaxom

Ce-mailom Odrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM - PR

1. PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslodavca:* 0S 1.G.Kovacica

Adresa:* Matije Gupca 29, Staro Petrovo Selo

Kontakt osoba:* Zrinka Dejanovic¢

E-mail:* zrinka.dejanovic@skole.hr

Web stranica: http://os-igkovacic-staropetrovoselo.skole.hr
Telefon:* 035 387060  Mobitel:* 0989819314

Mati¢ni broj/OIB:* 90001186038

Djelatnost: Obrazovanje

2. PODACI O RADNOM MJESTU

Naziv RM: * Uditelj razredne nastave

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
Rad u nastavi

Razina obrazovanja:* VSS

Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VIESTINE

Strani jezici:

Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najvisa)
razumijevanje

govor
pisanje

Informaticka znanja:

Strucni ispit i druga znanja:

Vozacki ispit
kategorja JAOBOCODOEOF
O posao trazi koristenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vjestine

4. UVIETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* Godinjak
X na jednom mjestu

SMIESTAJ*

X nema smjestaja
(] grupni smjestaj
[ samacki smjestaj
(1 obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

X puno radno vrijeme

I nepuno radno vrijeme - sati tjedno
RASPORED RADNOG VREMENA

X prijepodne [ poslijepodne [ dvokratno
O nocni rad 2 smjene O 3 smjene
O rad vikendom i praznikom

O terenski rad

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
bez naknade

X cijela naknada

KN (netto)

5. UVIETI NATIECAIA*

Natjecaj vrijedi* od 20.9.2019. do 30.9.2019.
Broj traZenih radnika:* 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
X osobni dolazak na adresu:

[ telefonski na broj:
('] pisana zamolba na adresu:
[J kontakt na e — mail:

[0 susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

RADNO ISKUSTVO*

mjeseci X nije vazno

godina [J bez radnog iskustva
3. VRSTA ZAPOSLENJA*

Neodredeno

1 upraznjeni poslovi
1 novootvoreni poslovi

Odredeno

{71 sezonski [ povecan opseg posla
7 zamjena [J novootvoreni poslovi
7 reizbor

Ostalo

X strucno osposobljavanje za rad
3 drugi oblici rada
7 privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
3 pripravnik

O Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA¥*
O strucni odabir savjetnika za zaposljavanje

Broj kandidata za uZi izbor: _____
[ upudivanje kandidata iz drugih Zupanija
{1 psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

OGLASAVANIE
Natjecaji se objavijuju na web stranici HZZ-a ,Burza rada"

[0 objava natjeCaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
X objava natjeCaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploca)

O prijenos natjecaja drugim oglasivacima izvan HZZ-a

O prijenos natjeCaja na europski portal EURES

NAPOMENE:;

*obvezno polje unosa

Cme

AP
Potpis poslodavca: LIg e 4 /




REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVANA GORANA KOVACICA
STARO PETROVO SELO

KLASA: 112-06/19-01/01

URBROVJ: 2178/43-01-19-01

Staro Petrovo Selo:30.8.2019.

Na temelju Zakona o trzi$tu rada (NN br. 118/18.) i ¢lanka 92.Statuta OS Ivana Gorana
Kovacica, Staro Petrovo Selo, a u cilju koristenja mjere "Stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa" putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ravnateljica Osnovne $kole
Ivana Gorana Kovacica, Staro Petrovo Selo donosi

PLAN PRIJEMA
NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U
OS IVANA GORANA KOVACICA, STARO PETROVO SELO
ZA 2019. GODINU

I

Na strutno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u OS Ivana Gorana Kovacica,

Staro Petrovo Selo planira se u 2019. godini prijam 1 osobe, od dega:

- 1 (jedna) osoba sa zavrSenim diplomskim sveudiliSnim studijem odgovarajuée vrste ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ili$nim studijem odgovarajucée vrste

Popis radnih mjesta za €ije se poslove planira stru¢no osposobljavanje i ustrOJstvemh
jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban
stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je
sastavni dio ovog Plana.

I1.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ée se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo§ljavanje.

I11.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja i objavit ée se na web stranici OS Ivana Gorana
Kovacica, Staro Petrovo Selo.

i Ravnateljica:
Zrmka Dejanowc dipl pedagog.
. ~]7KL(/4/L//

Na znanje:
1. Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje, Ispostava Nova Gradiska
2. Upravnom odjelu za obrazovanje, $port i kulturu u Brodsko-posavskoj Zzupaniji



TABLICA - PLAN PRIJEMA NA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE U OS IVANA GORANA KOVACICA, STARO PETROVO SELO
ZA 2019. GODINU

 NAZVLSIROE'VENE | NAZIVRADNOGMJESTA |  STUPANJOBRAZOVANJAISTRUKA

diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni
RAZREDNA NASTAVA Ucitelj/ica razredne nastave studij odgovarajuée vrste, magistra 1
primarnog obrazovanja

UKUPNO




