
HRVATSKI ZAVOD Z& UAPSSU}AVAtrSJffi Obrazac FR

ime i prezime
Vaia kontakt osoba u HZZ- u: telefon

e-mail

F,=.Hp ill iiilF#
Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:

Nadin zaprimanja PR-a: nosobno ntelefonom nfaxom ne-mailom [drugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM. PR

1:'PODAetri

Naziv poslodavca:x OS LG.Kovadida
Adresa:x Matije Gupca 29, Staro Petrovo Selo
Kontakt osoba:* Zrinka Dejanovii
E-mail : 

* zrinka.dejanovic@skole.hr
Web stranica : http://os-igkovacic-staropetrovoselo.skole.hr
Telefon:x 035 387060 Mobitel:* 0989819314
Matidni broj/OlB:x 90001186038

ii-',+.{l{l Htl--:,f ., 'E3
Mjesto rada (naselje):* Godinjak

X na jednom mjestu n terenski rad

SMJESTA]*
X nema smjeitaja
f grupni smje5taj
f samadki smjeStaj

f obiteljski stan

PREDVIDENA PLACA

RADNO VRIJEME*

X puno radno vrijeme

NAKNADA ZA PRIJEVOZ*

bez naknade
I djelomidna naknada
x cijela naknada

KN (netto)

I nepuno radno vrijeme - sati tjedno

RASPORED RADNOG VREMENA

x prijepodne n poslijepodne n dvokratno
n no6ni rad 2 smjene D 3 smjene
n rad vikendom i praznikom

5. fi*fJEffiffS
Natjedaj vrijedi* od 20.9.2019. do 30.9.2019.
Broj traienih radnika:x 1

KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

X osobni dolazak na adresu:
tr telefonski na broj:
I pisana zamolba na adresu:
tl kontakt na e - mail:
I susret s kandidatima u prostoru HZZ-a

6r tls" U":G,F1 n[id
ODABIR KANDIDATA*

I strudni odabir savjetnika za zapoSljavanje

Broj kandidata za uliizbor: _
tl upudivanje kandidata iz drugih Zupanija
tl psihologijska selekcija kandidata
X osobni odabir poslodavca

OGLASAVANJE

Na$eiaji se objavljuju na web stranici HZZ-a,,9urza rada"

n objava natjedaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
X objava natjedaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploda)

I prijenos natjedaja drugim oglaSivadima izvan HZZ-a

X prijenos natjedaja na europski portal EURES

it-*.: EAffiO'' il or[ Mi-E Stii
Naziv RM: x Uditelj razredne nastave
Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)x
Rad u nastavi
Razina obrazovanja:
Obrazovni program:

POTREBNA ZNANJA I VJESTINE

Stranijezici:

Razina: A1 (najosnovnf'a), A2, 81, 82, Cl, C2 (najviia)
razumijevanje
govor
pisanje

InformatiEka znanja:

Struini ispit i druga znanja:

Vozaikiispit
kategorija tr A n B tr C n D n E tl F

n posao traii koriStenje vlastitog vozila zaposlenika

* VSS

Druga znanja i vjeitine

RADNO ISKUSWO*
mjeseci
godina

X nije vaino
tr bez radnog iskustva

3. vffi-d6fffis-li"i
Neodrerleno
I uprainjeni poslovi

tr novootvoreni poslovi

Odredeno
I sezonski f povedan opseg posla

tr zamjena f novootvoreni poslovi

I reizbor

Ostalo
X strudno osposobljavanje za rad

I drugioblici rada
I privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

I pripravnik

n Prednost zapoSljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polje anosa



RE,PUBLIKA HRVATSKA
BRoDSKo-PoSAVSKR ZupRNtra
OSNO'\TNA STOTA IVANA GORANA TOVRETCR
STARO PETROVO SELO
KLASA: 112-061 I9-01/0 I
URBROJ: 217 81 43 -01- 1 9-0 1

Staro Petrovo Selo:30 .8.2019.

Na temelju Zakona o trZiStu rada QtrN br. 11S/18.) i dlanka g2.Statuta OS Ivana Gorana
Kovadi6a, Staro Petrovo Selo, a u cilju kori5tenja mjere "Strudno osposobljavarle zarad.bez
zasnivanja radnog odnosa" putem Hrvatskog zavoda za zapolljavanje ravnateljica Osnovne Skole
Ivana Gorana Kovadi6a, Staro Petrovo Selo donosi

PLAN PRIJEMA
NA STRUdNO OSPOSOBLJAVANJEBEZZASNIVANJA RADNoG oDNoSA U

o5 ry,q.NA. GORANA KOVAdICA, STARO PETROVO SELO
ZA2OI9. GODINU

I.

Na strudno osposobljavarye bez zasnivanja radnog odnosa u OS Ivana Gorana Kovadi6a,

Staro Petrovo Selo planira se u 2019. godini prijam 1 osobe, od dega:

- 1 (edna) osoba sa zavr5enim diplomskim sveudili5nim studijem odgovarajuie vrste ili
integriranim preddiplomskim i diplomskim sveudili5nim studij em odgovaraj uie vrste

Popis radnih mjesta za dije se poslove planira strudno osposobljavanje i ustrojstvenih
jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban
stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 1. koja je
sastavni dio ovog Plana.

II.

Prijam osoba na strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit 6e se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapolljavanje.

III.

Ovaj Plan stupa na snagu danom dono5enja i objavit
Kovadida, Staro Petrovo Selo.

ie se na web stranici OS Ivana Gorana

Na znanje:
1. Hrvatskom zavodu za zapolljavanje, Ispostava Nova Gradi5ka
2. Upravnom odjelu za obrazovanje, Sport i kulturu u Brodsko-posavskoj Zupaniji
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