OSNOVNA SKOLA IVANA GORNA KOVACICA
STARO PETROVO SELO

KLASA: AAL- 0\ |15 -o) |5

URBROJ: 233~ 13- K

U Starom Petrovom Selu 15.12.2025.

Na temelju Glanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj $koli Ivana
Gorana Kovagiéa, Staro Petrovo Selo, a vezano uz raspisane natjeCaje (KLASA: 112-04/25-01/5
URBROJ: 2178-23-1-2) od 4.12.2025. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zadtitu na neodredeno puno radno vrijeme, operativnog djelatnika za
sigurnost i civilnu zastitu na odredeno puno radno vrijeme i javni poziv (KLASA: 112-04/25-01/1
URBROIJ: 2178-23-1-12) od 4.12.2025. za pomoénika u nastavi odredeno nepuno radno vrijeme (30740
sati tjedno).

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE IDRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Ivana Gorana
Kovatica, Staro Petrovo Selo obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata. Provjera se sastoji
od intervjua kandidata od strane imenovanog Povjerenstva. Kandidati su obvezni pristupiti intervjuu.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj. Kandidati/kinje su duzni
ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrduje
prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima pristupit ¢e intervjuu.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za intervju za operativnog djelatnika za sigurnost

i civilnu zaStitu:

- Odluka o donofenju Programa obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama / operativna djelatnica
za sigurnost i civilnu zadtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (Narodne novine, broj
70/2025.).

- Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i
pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli (,,Narodne novine“ br. 71/2025)

- Statut 8kole ( https://os-igkovacic-staropetrovoselo.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1467/2024/11/Statut_OS_IGK_Staro_Petrovo_Selo_rujan_2024. _0001.p
df')

- Pravilnik o kuénom redu 8kole ( https://os-igkovacic-staropetrovoselo.skole hr/wp-

content/uploads/sites/1467/2025/10/Pravilnik_o_kucnom_redu_skole.pdf’)




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za intervju za pomo¢nika u nastavi:

Pravilnik o pomoénicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (,,Narodne
novine“ br. 85/2024)

Statut $kole ( https://os-igkovacic-staropetrovoselo.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1467/2024/11/Statut OS_IGK_Staro_Petrovo_Selo_rujan_2024._0001.p
df)

Pravilnik o kuénom redu gkole ( https://os-igkovacic-staropetrovoselo.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/1467/2025/10/Pravilnik_o_kucnom_redu_skole.pdf')

Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije pomoénik u nastavi/pomocnica u

nastavi ( https://www.asoo.hr/wp-content/uploads/2023/05/Program-obrazovanja-za-stjecanje-

dielomicne-kvalifikacije-pomocnik-u-nastavi_pomocnica-u-nastavi-1.docx )

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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